DOM POMOCY SPOLECZNE)
»EROKUS« Dyrektor
e o s Domu Pomocy Spolecznej ,Krokus”
= we Wladyslawowie

OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa stanowiska pracy)

w Domu Pomocy Spolecznej Krokus” we Wiadyslawowic

[nazwa jednostki)

82-300 Elblge, Wladvslawowao 4

(adres jednostki)

O ww. stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace
wykonywanie zadan na stanowisku ksiegowego lub srednie kierunkowe i co

najmniej 2 letni staz pracy ;

b) peina zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

¢) brak skazania za przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego oraz

za umyslne przestepstwa skarbowe:
d) nieposzlakowana opinia;

e) znajomosé obowiazujace] ustawy o rachunkowosei, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy,
przepisow dotyczacych podatkow, ubezpieczen spolecznych:

1) znajomosé¢ obowigzujacej ustawy prawo zamowien publicznych;

g) znajomos¢ obowiazujacej ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych - "RODQ");

h) stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku ksiegowego i prace przv

komputerze.
2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe w zakresie obhowiazkéw i zadan realizowanych na
stanowisku, ktérego nabér dotyczy;

b) znajomosc¢ zagadnien zwiazanych z tworzenicm | realizacija politvki
rachunkowosci;

c) obsluga komputera i umiejetnosé korzystania z systemoéw informalycznych
oraz programow ksigcgowych;

d) cechy osobowosciowe: odpowiedzialnosc, kreatywnosé, komunikatywnosé,
dyspozycyjnosc, dyskrecja, punktualnosé, umiejetnosé pracy w zespole itp.;
e] znajomos¢ zagadnien i umiejetnosci zwiazane z tworzeniem i realizacja

Zaktladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

3. Zakres wykonywanych zadasi na stanowisku:

a) realizowanie zasad polityki rachunkowos$ci w jednostce zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i regulaminami wewnatrzzakladowvmi;

b) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikéw wg obowiazujacych
przepisow;

c) prowadzenie ewidencji Srodkéw trwalych i wyposazenia;

d) realizacja zagadnien dotyczacych kontroli zarzadczej w jednostce:

e} wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione
osoby.

[} realizacja zadan z zakresu funduszu $wiadezen sogjalnych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
a) stanowisko: Ksigcgowy
b) miejsce wykonywania pracy:

Dom Pomocy Spolecznej , Krokus”, Wladyslawowo 4, 82-300 Elblag
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¢) wymiar czasu pracy: 2 x 1/2 etatu
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku- 1/2 etatu;
Warsztat Terapii Zajeciowe] przy DPS ,Krokus” we Wiadystawowie- 1/2 etatu

d) system czasu pracy: 2 x 20 godzin w 5 dniowym tygodniu pracy
(lednozmianowy, 2 x 4 godz., w godz. 7.00- 11.00 i 11.00-15.00)

e) przewidywany termin rozpoczecia pracy: styczen 2019

W micsigeu poprzedzajacym  date upublicznienia ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow ustawy o rchabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych, wynosi mnicj niz 6%.

S. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) curriculum vitae, z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
c) kserokopie Swiadectw pracy;

d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztaleenie i kwalifikacje
zawodowe,

€] kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomosé jezyka polskiego,
w przypadku gdy aplikacje sklada osoba nie posiadajaca obywatelstwa
polskiego,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

gl oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej www.dpsk. bip. powiat.elblag. pl)

h) oswiadezenic, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umysine przesigpstwo scigane z oskarizenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

1) kandydat, ktéry zamicrza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktoérvm mowa w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 roku , poz. 1260 z poézn. zm.) jest
obowigzany do zlozenia kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnosc.
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6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Domu
Pomocy Spoteczne] ,Krokus” we Wladyslawowie, pokéj 15 lub poczta na

adres:
Dom Pomocy Spolecznej ,,Krokus”
Wiadystawowo 4, 82-300 Elblag
w zamkni¢tych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko- KSIEGOWY”

w terminie do dnia 17 grudnia 2018 roku do godz. 10,00
(nie mniej niz 10 dni kalendarzowych, od dnia opublikowania w BIP oraz na
tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spolecznej ,Krokus” we

Wiadyslawowie).

Aplikacje, ktére wplyna do Domu Pomocy Spolecznej ,Krokus® we
Wiadystawowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane i zostana

odestane do adresata bez otwierania koperty.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.dpsk.bip.powiat.elblag.pl) oraz
na tablicy informacyjnej w Domu Pomocy Spolecznej ,Krokus” we

Wiadystawowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢

opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w maojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.
Jednoczesnie wyrazam zgode na pozostawienie przekazanych dokumentdw
! wykoreystanie ich w kolejnych procesach rekrnutacyjnych prowadzonych przez
Dom  Pomocy  Spolecznej ,Krokus” we Wiadyslawowie zgodnie
z przepisami prawa z zakresu ochrony danych osobowych (Zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt a oraz art. 7 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
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rozporzqdzenie o ochronie danych) oraz zgodnie z ustawaq z dnia 10 maja 2018
r. o ochronte danych osobowych, tj. Dz.U z 2018 r., poz. 1000 i ustawq
z dnia 21 [histopada 2008 roku o pracownikach samorzadowrch
{t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 z pézn. zm.)"

1 podpisane przez kandydata na stanowisko urzednicze.

7. Obowiazek informacyjny RODO:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych "RODOQ") informuje, Ze:

1. Administratorem przekazanych przez Panstwa danych osobowych bedzie
Dom Pomocy Spolecznej , Krokus” z siedziba w Wiadyslawowo 4, 82-300
Elblag, zwany dalej ,Administratorem”.

2. Z Administratorem mozna si¢ kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty
tradycyjnej na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,Krokus”, Wiadyslawowo 4,
82-300 Elblag, telefonicznie pod nr tel. 55 232 42 66 oraz na adres e-mail
dpskrokusielblag.com.pl, natomiast z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych mail: mateusz.szlachtowiczikoni.pl tel. 695-311-523

3. Przetwarzamy Paristwa dane osobowe, w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( t. j. Dz.U. z 2018 roku, poz. 1260 z pozn.
zm.), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy ( t. 3. DU, 2018
poz. 917 z pdzn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne;
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (t. j. Dz.U. z 2017 r. poz. 894) oraz

do kontaklowania sie z Pafistwerm.

4. Podanie danych jest niezbedne i wymagane na podstawie Kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej (j.w.), a ich niepodanie uniemozliwi przeprowadzenie procesu

rekrutacji;



5. Podane dane beda przetwarzane tylko przez upowaznione, przez Dyrektora
DPS ,Krokus”, osoby zobowigzane do zachowania poufnosci;

6. Kazdej osobie, w zakresie wynikajacym z przepiséow prawa, przystuguije
prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniccia lub
ograniczenia  przetwarzania, prawo wniesienia = sprzeciwu  wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, a takze prawo cofniecia
udzielonej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nic ma wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnicciem. Z praw wskazanych powyzej mozna skorzysta¢ poprzez
kontakt e mailowy pod adresemn dpskrokusaelblag.com.pl. lub kontakt
pisemny, za pomocy poczty tradycyjnej na adres: Dom Pomocy Spoleczne]
»nKrokus” Wiadyslawowo 4, 82-300 Elblag.

7. W przypadku watpliwosci zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
kazda osobha moze zwrdcié sie do Administratora z prosba o udzielenie
informacji. Niezaleznie od powyzszego kazdemu przyshuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa.

8. Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji na ww. stanowisko, a po tym czasie przez
okres 3 miesiecy od daty zakonczenia rekrutacji w przypadku zaistnienia
koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego stanowiska lub do czasu
cofniecia udzielonej zgody.

9. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie §rodki
fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkowym czy umyslnym zniszczeniem, przypadkowa utrata, zmiana,
nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnic ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami.

10. Panstwa dane osobowe sg przetwarzane elektronicznie i recznie, zgodnic z
metlodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktérych mowa

powyzej.

Wtiadyslawowo, dn. 06.12.2018 r.
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