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Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy (SDS) w Przezmarku

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Przezmarku
adres : Przezmark 15 A, 82-300 Elblag

1. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne)
- obywatelstwo polskie;

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu ustug w
srodowiskowym domu samopomaocy,

- minimum 5-letni staz pracy, do ktérego zalicza sie wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku, ktorego
nabor dotyczy:;

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

- niekaralnos¢ za umysine przestepstwa $Scigane z oskarzenia publicznego oraz
niekaralnos¢ za umysine przestepstwa skarbowe;

- stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na stanowisku kierownika
srodowiskowego domu samopomaocy,

- nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe (podlegajace ocenie)

- znajomosc przepiséw, w tym: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o finansach publicznych, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych, ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy Kodeks pracy,
rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. z pézn. zm.
w sprawie Srodowiskowych domow samopomocy, rozporzadzenia Ministra Polityki
Spofeczne| z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

- co najmnigj 3 -letni staz pracy w pomocy spoleczne;j;

- doswiadczenie zawodowe w zakresie obowiazkéw i zadarh realizowanych na stanowisku,
ktdrego nabér dotyczy;

- doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna i zespotem ludzi;
- doswiadczenie w pracy w administracji publicznej (samorzgdowe] lub rzadowej);

- biegta znajomo&¢ obstugi komputera i umiejetno$é korzystania z systemow
informatycznych;

- znajomosé zagadnien:
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a) zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i programaow
krajowych,

b) dotyczacych wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi, 0 pozytku publicznym i
wolontariacie;

- cechy osobowoiciowe: odpowiedzialnosé,  kreatywnosc,  komunikatywnosc,
dyspozycyjnosg, itp.,

- prawo jazdy kat. B;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Przezmarku

- kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;

- zapewnienie prawidiowe] organizacji pracy SDS;

- przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;

- zapewnienie i utrzymanie wymaganego zakresu i poziomu ustug w SDS;

- nadzoér i realizacja zagadnien kontroli zarzadczej w jednostce;

- realizacja zadan SDS w Przezmarku zgodnie z Programem dziatalnoci;

- pozyskiwanie oraz utrzymywanie wymaganego stanu uczestnikéw zaje¢ SDS;
- wspoipraca z rodzinami, opiekunami podopiecznych;

- stata wspélpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu i innymi podmiotami w
zakresie realizacji zadan SDS;

- opracowywanie wymaganych przepisami prawa dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
SDS oraz sporzadzanie sprawozdan;

- zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznym oraz pracownikom SDS w Przezmarku;

- administrowanie mieniem wchodzacym w sktad i bedacym na wyposazeniu SDS w
Przezmarku oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za to mienie;

- prowadzenie zajec terapeutycznych:

- wykonywanie innych zadan powierzonych lub poleconych przez uprawnione osoby lub
podmioty.

4. Warunki pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér

- stanowisko — Kierownik SDS w Przezmarku;

- podlegiosc¢ stuzbowa- Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej Krokus” we Wiadystawowie;
- miejsce pracy — SDS, Przezmark 15A,;

- wymiar czasu pracy — peiny;

- przewidywany termin rozpoczecia pracy — grudzien 2017;

- umowa o prace na czas okreslony.
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W miesigcu wrzesniu 2017 roku wskaznik zatrudnieniar rnsc’mb niepghosprawnth w
jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej | spolecznej oraz zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%

5. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny:;

- CV kandydata,

- dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy.

- kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace przebieg calej pracy zawodn_wej}
potwierdzone za zgodnosé z oryginatem w DPS Krokus” we Wiadystawowie ( w pokoju nr
15) lub u notariusza,

- w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia,

- wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, o ktorej mowa w czgéci 1 niniejszego ngszen'!a
nalezy udokumentowaé dokumentami potwierdzajgcymi faktyczne wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej o wymaganym charakterze;

- kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnosc z
oryginatem w DPS  Krokus” we Wiadystawowie (w pokoju nr 15) lub u notariusza;

- kserokopie dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej, potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem w DPS  Krokus™
we Whadystawowie ( w pokoju nr 15) lub u notariusza;

- wypetniony  kwestionariusz  osobowy- formularz  dostepny na  stronie
www. dpsk.bip.powiat.elblag.pl/55/0gloszenia aktuaine ;

kserokopie innych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata oraz
rekomendacje;

- podpisane przez kandydata oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego oraz niekaralnosci za umysine przestepstwa skarbowe;

- podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdw rekrutacji, o nastepujacej tresci:

wWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawa
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902)".

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg do dnia 30 pazdziernika 2017 r. do godziny 11°°.
Dokumenty, ktére zostang ziozone lub wptyna za posrednictwem poczty do DPS  Krokus”
we Wiadystawowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 55 232 42 66

Dokumenty mozna skiada¢ osobiscie w sekretariacie DPS .Krokus” (pok. nr 15),
Wihadystawowo 4, 82-300 Elblag, w zaklejonej kopercie z napisem ,,Nabér na stanowisko
kierownika $rodowisk0wegu Domu Samopomocy w Przezmarku”. Dokumenty, o
ktorych mowa w czesci 5 ogloszenia, z wymaganymi potwierdzeniami za zgodnosé z
oryginatem, mozna przesta¢ poczta na adres: DPS Krokus”, Wiadystawowo 4, 82-300
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Elblag, z napisem na kopercie ,Nabér na stanowisko kierownika Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Przezmarku”.

Nie mozna zlozy¢ dokumentow w formie elektronicznej.
7. Uwagi koricowe

Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjna, majacej na
celu stwierdzenie zgodnosci, kompletnosci, zawartosci | formy dokumentow z
wymogami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. W wyniku analizy dokumentow
komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania niezbedne i ztozyli w
sposob prawidtowy wymagane dokumenty aplikacyjne, okre$lone w ogloszeniu o naborze.

Wytypowani kandydaci zostana pisemmie powiadomieni o terminie i migjscu konkursu na
wyzej wymienione stanowisko.

Ogloszenie o konkursie zostalo zamieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.dpsk bip powiat.elblag.pl/55/0gloszenia akiualne) oraz na tablicy
ogtoszen w DPS ,Krokus” we Wiadystawowie.

Informacja o przebiegu i wyniku naboru, w zakresie dopuszczonym przepisami prawa,
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publiczneg
(www.dpsk bip.powiat elblag.pl/101/Ogloszenie o wyniku_naboru ) oraz na tablicy
ogioszen w DPS ,Krokus” we Wiadystawowie.

VWhadystawowo, 19 pazdziernik 2017r.
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